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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании коллектива
1. Общие положения

1.1. Общее  собрание  трудового коллектива  Учреждения  является высшим коллегиальным органом управления МБОУ «Начальная школа – детский сад» п. Хасын ( далее МБОУ
1.2. Общее собрание коллектива в своей работе основывается на действующем Законодательстве РФ и региона, использует письма и методические разъяснения Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, нормативную правовую документацию муниципальных органов законодательной власти, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.
1.3. Общее собрание трудового коллектива составляют все работники     Учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.

1.4. Общее собрание трудового коллектива  вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным  местом  работы.

1.5. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива. 1.6. Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает руководитель Учреждения.

1.7. Решения общего собрания коллектива являются рекомендательными, при издании приказа об утверждении решения общего собрания- принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.

2. Компетенция общего собрания

2.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- обсуждение и принятие программы развития Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- рассмотрение и принятие изменений в Устав Учреждения и представления их для утверждения Учредителю;

- рассмотрение вопросов охраны труда, обеспечение безопасных условий осуществления образовательного процесса;

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, графика работы работников Учреждения;

- рассмотрение и принятие  Положения об оплате труда,  Положения о распределении фонда материального стимулирования работников Учреждения;

- рассмотрение и утверждение отчета о результатах самообследования;

- рассмотрение и принятие финансового плана учреждения, а также ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и предоставления его Учредителю;

- контроль  за выполнением принятых решений

2.2.  Решения общего собрания являются обязательными для всех работников, исполнение решений организуется руководителем Учреждения.

2.3. Руководитель отчитывается на очередном Общем собрании работников об

исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

2.4. Общее собрание трудового коллектива не вправе принимать решения и выступать от имени Учреждения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

3 Документация.

3.1. Собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

3.2. Вся документация хранится в папке.

3.3. Документация общего собрания трудового коллектива передается по акту при смене руководства МБОУ.



















